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Was ist nützlich für eine Job Rotation?
(als Mitarbeiterin)

• Offenheit für ein neues Umfeld

• Interesse, neue (auch unbekannte) Themenfelder zu entdecken

• Autonomes Arbeiten

• Berufserfahrung

• Aktives Zugehen auf die neuen Kolleginnen, Kollegen und 
Vorgesetzten

• Keine Scheu, Fragen zu stellen

• Eigeninitiative
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Was erleichtert eine Job Rotation?

• Klarheit über das Ziel der Job Rotation (als Arbeitgeberin / als 
Arbeitnehmerin

• Struktur und Arbeitsabläufe im Amt transparent machen

• Eingliederung in den internen Informationsfluss

• Neue Mitarbeiterin als vollwertige Arbeitnehmerin einsetzen und 
fordern

• Eingliederung in die eigene Unternehmenskultur

• Offenheit
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Fazit

• Arbeitsplatzwechsel = Bereicherung für alle vier Parteien

• Erhöhung der Flexibilität durch zusätzliche Qualifikationen

• Besseres Verständnis für andere Arbeitsbereiche innerhalb der 
Bundesverwaltung

• Vernetzung innerhalb der Bundesverwaltung

• Neue Sicht auf eingespielte Abläufe
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