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Liebe Leserinnen und Leser

Ich freue mich sehr, mich Ihnen via des vierteljahrlich
erscheinenden Newsletters ,Going Home" der Rick-
kehrhilfe Kommunikation (RiiKo) kurz vorstellen zu diir-
fen: Seit Ende November 2005 leite ich das Berner IOM
Biiro und habe die Nachfolge von Florian Forster ange-
treten, der im Gegenzug die Leitung des IOM Biiros in
Paris ibernommen hat. In den vorangehenden Jahren
war ich bei IOM Wien fiir die Entwicklung und Leitung
der Projekte in Osterreich zustindig und durfte in die-
sem Zusammenhang wertvolle Erfahrungen in Berei-
chen des EU Migrationsdialoges und -managements
sammeln, welche natirlich auch fiir viele Aspekte der
freiwilligen Rickkehr relevant sind. Mittlerweile habe ich
mich gut im Biro in Bern eingelebt und freue mich auf
die Weiterfiihrung der offenen und kompetenten Koope-
ration mit Ihnen.

Als inhaltlichen Schwerpunkt dieses Newsletters hat sich
die RiiKo Redaktion das Thema ,Riickkehrhilfe und be-
rufliche Reintegration™ gesetzt.

Nebst Kriegen und Konflikten bilden die 6konomische
Not und die wirtschaftliche Perspektivenlosigkeit den
starksten Push Faktor fiir die Migration in den Westen
und auch zu uns in die Schweiz. Die Riickkehrhilfesekti-
on des Bundesamts fiir Migration (BFM) und IOM Bern
bemiihen sich seit Jahren mit Projekten im Rahmen der
Riickkehrhilfe, die berufliche Re-Integration in den Her-
kunftslandern zu férdern und den Riickkehrenden und
dessen soziales Umfeld in eine Erwerbstatigkeit ein-
zugliedern. Die unzahligen positiven Einzelfallgeschich-
ten und die allgemeine Erfahrung aus den Projekten
beweisen, dass dieser entwicklunsgpolitische Ansatz
seine nachhaltige Wirkung entfaltet und sowohl der
Schweiz als auch dem Ursprungsland zum Vorteil ge-
reicht. Die folgenden Beitrage liber verschiedene Pro-
jekte der beruflichen Reintegration (vor der Rickreise in
der Schweiz sowie nach Riickkehr in den Herkunftslan-
dern) geben einen Uberblick {iber die Massnahmen und
deren Entfaltung, und enthalten auch alle immer gleich-
zeitig eine Anleitung zur Hilfe durch Selbsthilfe.

Eine angeregte Lektiire wiinsche ich Ihnen und bis zum
nachsten Mal!

Frika Laubacher - Kubat, Leiterin des Koordinationsbti-
ros IOM Bern

Der HEKS PERSPEKTIVE start-up fonds — ein fiir
die Schweiz bisher einzigartiges Finanzierungsin-
strument

Gemass dem Motto ,Es ist besser jemanden das Fischen
zu lehren als ihm einen Fisch zu schenken!™ bietet der
HEKS PERSPEKTIVE start-up fonds Hilfe zur Selbsthilfe
im Spannungsfeld zwischen Migration und Remigration.

Der Fonds unterstiitzt riickkehrwillige Fliichtlinge! dabei,
eine selbstandige Existenz in ihrem Herkunftsland zu
griinden. Um die administrativen Kosten méglichst ge-
ring zu halten, erfolgt die Unterstiitzung als Schenkung.
Sie soll erganzend zu den individuellen Riickkehrhilfen
des BFM die Beguinstigten dazu ermdchtigen, Zugang zu
den Finanzmarkten in ihren Herkunftslandern zu erhal-

'Der Begriff ,Fliichtling* bezeichnet hier alle Personen, die aus wirtschaftli-
chen, politischen oder persénlichen Griinden ihr Herkunftsland verlassen
haben.
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ten und ihnen damit die Finanzierung eines selbstandi-
gen Kleinstunternehmens erméglichen. Durch die Zu-
sammenarbeit mit IOM ist ein Monitoring (iber den
ersten Erfolg der Massnahmen gewahrleistet.

Die Vergabe der Gelder ist an klare Kriterien gebunden.
Sie erfolgt auf Empfehlung eines unabhdngigen Exper-
tInnengremiums. Der Fonds schafft damit Anreize fiir
eine freiwillige Rickkehr von abgewiesenen Asylsu-
chenden in ihre Herkunftsldnder und tragt zur Durchset-
zung des schweizerischen Asylrechtes bei. Gleichzeitig
wird damit die Privatwirtschaft in Entwicklungs- und
Schwellenlandern gefdrdert und so indirekt die Armut
bekampft. Langfristig tragt der Fonds deshalb auch da-
zu bei, die Ursachen der Abwanderung aus den betrof-
fenen Landern zu beseitigen.

Weitere Informationen, Kontaktdetails und Geschichten
erfolgreicher Projekte finden Sie unter
http://perspektive.heks.ch

Francesca Miller-Hoselbarth, Geschaftsleiterin HEKS
PERSPEKTIVE start-up fonds

Berufliche Reintegration mit EAS

In diesem Newsletter sind haufig Artikel Gber Riickkehr-
hilfeprogramme zu finden, welche das BFM in Koopera-
tion mit IOM in bestimmten Ladern umsetzt. Es muss
allerdings darauf hingewiesen werden, dass diese Pro-
gramme aus rechtlichen Griinden nicht allen an einer
Rlckkehr interessierten Personen aus den jeweiligen
Staaten offen stehen. Fiir solche Personen, welche von
der Rickkehrhilfe des Bundes ausgeschlossen sind
(bspw. Personen mit NEE), ist dennoch Unterstiitzung
bei der Reintegration im Herkunftsland mdglich, insbe-
sondere im Rahmen der EAS Programme.

Employment Assistance Services, kurz EAS, gibt es z.B.
in Mali, Burkina Faso, Guinea und Sierra Leone. Rlick-
kehrer aus diesen Landern, welche aus unterschiedli-
chen Griinden von dem seit Juni 2005 von BFM und
IOM angebotenen regionalen Lénderprogramm ausge-
schlossen sind, kdnnen sich an IOM vor Ort wenden. Es
besteht die Mdglichkeit am EAS Programm teilzuneh-
men und so von den angebotenen Reintegrationsun-
terstiitzungen zu profitieren. Uber die Teilnahme am
Programm wird vor Ort entschieden. Die angebotenen
Leistungen umfassen: Information und Beratung Uber
den Arbeitsmarkt und die beruflichen Mdglichkeiten im
Herkunftsland, Kurse zur Geschaftsfiihrung, Hilfe bei
der Jobsuche, finanzielle Unterstiitzung fiir on-the-job-
Training, Anmeldung zu einer Berufsausbildung oder
Hilfe beim Aufbau eines Kleinstunternehmens. Das EAS
Programm konnte Dank der Unterstiitzung des BFM und
der DEZA umgesetzt werden.

Nahere Informationen und entsprechende Flyer kdnnen
bei IOM Bern angefragt oder direkt unter folgendem
Link eingesehen werden:

http://www.iom.int/switzerland/EASwestafrica.htm

EAS wurde nicht urspriinglich fiir Westafrika konzipiert.
Ahnliche Programme werden schon erfolgreich in Koso-
vo (Serbien und Montenegro) und Boshien und Herze-
gowina umgesetzt — in Kosovo schon seit mehreren
Jahren. Diese gute Erfahrung hat unsere Kollegen in
Westafrika inspiriert. Mehr Informationen und konkrete
Beispiele erfolgreicher beruflicher Reintegration im
Rahmen von EAS sind auf der IOM Bern Website
(www.iom.int/switzerland) zu finden.

Der Status in der Schweiz bestimmt nicht die Frage, ob
berufliche Reintegration im Herkunftsland geférdert
werden kann. Eine Chance besteht durch das EAS Pro-
gramm.

(OR)

Seminar iiber Management von Kleinstprojekten,
Marketing und Mikrokredit in Luanda

Zahlreiche Riickkehrer aus der Schweiz, die im Rahmen
des Riickkehrhilfeprogramms Angola des BFM zuriick-
kehren, mochten die Moglichkeit nutzen, vor Ort ein
Kleinstprojekt umzusetzen. IOM Luanda stellte bereits
2004 fest, dass ein Grossteil der Rickkehrer nicht Gber
das nétige Wissen betreffend Geschéftsentwicklung und
—flihrung verfiigt, um ein Projekt langfristig erfolgreich
umzusetzen. Mit der finanziellen Unterstiitzung des BFM
hat IOM Luanda im Juli 2004 ein Seminar organisiert,
um genau diese Schwachpunkte zu entscharfen und die
Erfolgschancen und Mdglichkeiten zukiinftiger Ge-
schaftsinhaber zu steigern. Aufgrund der erfolgreichen
Umsetzung 2004 wurde entschieden, den Kurs auch
2005 durchzufihren.

"™ An den beiden Kursen
zwischen dem 7. und
30. November 2005
nahmen insgesamt 24
Rickkehrer teil. Dar-
unter waren auch
Rickkehrer aus
Grossbritanien,  wel-
ches die Kurse ko-
finanzierte. Zudem nahmen im Rahmen des ,Capacity
Building im Bereich der Institutionen in Angola" auch
Angestellte vom National Institute of Support to Small
and Medium Sized Enterprises (INAPEM), des Ministry
of Assistance and Social Reinsertion (MINARS) sowie ein
Mikrokredit Spezialist der Angolanischen Bank “Banco
do Sol” am Seminar teil. Gut 85% der Seminarteilneh-
mer waren zwischen 20 und 40 Jahre alt und insgesamt
rund 40% der Teilnehmer waren Frauen. In Vortragen,
konkreten Beispielen, Simulationen, Diskussionen und
Arbeitsgruppen wurden die Themenbereiche Business-
plan, Administration, Buchhaltung, Marketing und Mik-
rokredite erarbeitet.
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Die Teilnehmer waren sehr motiviert, was durch die
hohe Anwesenheitsquote von 98% bestdtig wird. Zu-
dem gaben samtliche Teilnehmer in einer abschliessen-
den Evaluation an, dass sie ihre Fahigkeiten und ihr
Wissen zur Eréffnung und Fiihrung eines eigenen Ge-
schafts massgeblich steigern konnten. Des Weiteren
wurde das Versténdnis von wirtschaftsrelevanten Ter-
minologien verbessert und die Teilnehmer gaben auch
an, dass ihnen aufgrund des Wissenszuwaches der Zu-
gang zu Banken und anderen Mikrokredit-Institutionen
erleichtert wurde. Im Anschluss an die Weiterbildung
haben denn auch jene Riickkehrer, die noch kein Busi-
ness Projekt umgesetzt haben, ihr Interesse bekundet,
so schnell wie mdglich mit der Umsetzung zu beginnen.

Luz Tantaruna, Assisted Voluntary Return (AVR) Project
Manager, IOM Luanda

Mikrokredite

2005 war das UNO Jahr des Mikrokredits. In diesem
Zusammenhang fiel der Thematik im letzten Jahr
grosse Aufmerksamkeit zu. Geht es um berufliche
Reintegration nach der Riickkehr in das Heimatland,
kénnen Mikrokredite von grosser Bedeutung sein. Im
Rahmen von Landerprogrammen wie auch der indivi-
duellen Rickkehrhilfe gewahrt das BFM freiwilligen
Rickkehrern haufig finanzielle Projekthilfe, welche
die Griindung eines Kleinstunternehmens erméglicht.
Zudem existiert in einigen Herkunftslandern das von
der Schweiz geférderte EAS Programm (vgl. Beitrag
«Berufliche Reintegration mit EAS"). Auch verschie-
dene schweizerische NGOs engagieren sich in diesem
Gebiet und vergeben liber Fonds entsprechende Gel-
der (vgl. z.B. Beitrag ,HEKS PERSPEKTIVE start-up
fonds"). Fehlen solche Unterstiitzungen (oder reichen
sie finanziell fiir das anvisierte Projekt nicht aus),
kann ein Mikrokredit das Tor zur Griindung eines
Kleinstunternehmens sein. Informationen Gber Mog-
lichkeiten und Konditionen des Mikrokreditwesens in
den jeweiligen Herkunftsldndern kdnnen Uber das
RIF (Return Information Fund) Programm bei IOM
Bern unter rif@iom.int angefordert werden.

(MM)

Riickkehrhilfe konkret DR Kongo

Frau M. kehrte im Sommer 2005 im Rahmen des Ruick-
kehrhilfeprogramms Demokratische Republik Kongo in
ihr Heimatland zuriick. Aufgrund ihrer medizinischen
Probleme wurde fiir den Riickflug eine Krankenschwes-
ter organisiert, die Frau M. auf der Reise begleitete.

Nach ihrer Rickkehr reichte Frau M. einen Projektantrag
fir den Betrieb eines Sammeltaxis ein. Das BFM ge-
nehmigte das Projekt und gewahrte ihr eine finanzielle
Unterstlitzung zum Kauf eines Gebrauchtbusses. Nach-

dem Frau M. mit Unter-
stlitzung von IOM Kinsha-
sa den Bus und die
notwendigen Papiere er-
worben hatte, stellte sie
einen Fahrer und einen
Kassierer ein. Bereits Ende
August konnte sie den
Betrieb des Sammeltaxis aufnehmen. Damit hat Frau M.
zwei Arbeitspldtze geschaffen und kann neben den
Lohnkosten und dem Unterhalt des Fahrzeuges auch fiir
die Versorgung ihrer Familie aufkommen.

Das Reintegrationsprojekt ;“'

von Frau M. wird wahrend
sechs Monaten von der
Ortlichen IOM Mission be-
gleitet, um seine nachhal-
tig erfolgreiche
Umsetzung zu sichern.

(RW)

Berufliche Reintegration und Riickkehrhilfe

Im Jahr 2005 kehrten 1'641 Personen mit Riickkehrhilfe
freiwillig in ihre Herkunftslander zuriick, monatlich 137
Personen. Die Ausreisenden machten von unterschiedli-
chen Riickkehrhilfeangeboten Gebrauch:

- 438 Personen von der Riickkehrhilfe ab Empfangszent-
ren (27%);

- 379 von einem der neun laufenden Landerprogram-
men (23%);

- 824 von der individuellen Riickkehrhilfe (50%).

Die Halfte der Rickkehrenden profitierte von der indivi-
duellen Rickkerhilfe. In deren Rahmen besteht seit Juni
2002 die Moglichkeit, berufliche Zusatzhilfeprojekte zur
Verbesserung der Wiedereingliederung im Herkunfts-
staat einzureichen. 2005 wurden 176 Projekte in 37
Landern (von Athiopien bis zur Ukraine) umgesetzt. Ne-
ben landwirtschaftlichen Projekten sind die Eréffnung
eines kleinen Lebensmittelgeschafts/ Kiosks, eines Re-
staurants/ Bar oder eines Taxi- respektive Transportbe-
triebes die beliebtesten Dauerbrenner. Seit 2002 gab es
allerdings auch einige sehr spezielle Projekte wie zum
Beispiel die Zucht von Bienen, Chinchillas oder Wachtel-
eiern, ein Studio fir Erndhrungsberatung, einen Tattoo-
salon oder Betriebe flir Schadlingsbekampfung,
Bilderrahmung oder Filzpantoffelherstellung.

Die neue Weisung (iber die individuelle Riickkehrhilfe,
die im Frihling 2006 in Kraft treten wird, zielt auf die
Integrierung der in der Praxis bereits heute oft umge-
setzten nicht berufllichen Projekte wie Hausreparaturen,
Mietzahlungen oder aussergewoéhnliche Leistungen im
Zusammenhang mit vulnerablen Fallen. In Zukunft soll
im Rahmen der Zusatzhilfe aus drei verschiedenen Mo-
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dulen (Beruf und Ausbildung, Wohnraum, Ausnahmefal-
le) ausgewahlt werden kdnnen.

Thomas Lory, Sektion Riickkehrforderung, BFM

What's new?
Neues Riickkehrhilfeprogramm nach Georgien

Die Schweiz lanciert in Zusammenarbeit mit der IOM
und World Vision International ein Riickkehrhilfepro-
gramm fiir Staatsangehdrige aus Georgien, die vor dem
1. Januar 2006 in der Schweiz ein Asylgesuch gestellt
haben und freiwillig in ihr Herkunftsland zuriickkehren
wollen. Besondere Aufmerksamkeit wird dabei den me-
dizinischen Fallen gewidmet. Das Programm lduft vom
17. Januar 2006 bis zum 31. Dezember 2007.

Verlangerung Riickkehrhilfeprogramm Angola

Nach Uber drei Jahren erfolgreicher Laufzeit hat das
Bundesamt fiir Migration entschieden, das Rickkehrhil-
feprogramm Angola bis Ende 2006 weiterzufiihren. Die
Leistungen fiir angolanische Staatsbiirger, die freiwillig
nach Angola zuriickkehren mdchten, bleiben dieselben.
Mehr Informationen zum Landerprogramm Angola fin-

den Sie unter
http://www.iom.int/switzerland/laenderprogrammangol
a.htm

Verlangerung Riickkehrhilfeprogramm Nigeria

Das Bundesamt fiir Migration hat das Rickkehrhilfepro-
gramm Nigeria um ein Jahr bis zum 31. Dezember 2006
verlangert. Teilnehmen kénnen nigerianische Staatsan-
gehorige, welche freiwillig in ihre Heimat zurlickkehren
wollen und vor dem 1. Januar 2006 einen Asylantrag in
der Schweiz gestellt haben. Die Leistungen des Rick-
kehrhilfeprogramms entsprechen denen der ersten Pro-
grammphase. Mehr Informationen zum
Landerprogramm Nigeria finden Sie unter
http://www.iom.int/switzerland/laenderprogrammnigeri
a.htm

Einweihung Kinderheim Mulemba

Am 25. November 2005 wurde in Viana, einem Vorort
der Angolanischen Hauptstadt Luanda, in einer Eroff-
nungszeremonie die Fertigstellung des Ausbaus des
Kinderheims und Ausbildungzentrums "Mulemba" gefei-
ert. Die DEZA hatte wahrend einem Jahr den Ausbau
der Kapazitaten von Unterkunft sowie Ausbildungsplat-
zen fiir die dort wohnhaften Jugendlichen finanziert.
Impementierungspartner vor Ort war IOM Luanda. Das
Zentrum steht minderjahrigen Waisenkindern offen,
insbesondere auch minderjdhrigen und alleinstehenden
Rickkehrern aus der Schweiz.

(IOM Bern, Januar 2006)
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