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Ende September 2022 waren 4652 Personen! mit
Schutzstatus S im Schweizer Arbeitsmarkt tatig.
Um deren Arbeitssituation besser einschétzen zu
kénnen, haben der Verband Schweizerischer
Arbeitsmarktbehdrden (VSAA) und das
Staatssekretariat  fir ~ Migration  (SEM) in
Zusammenarbeit mit den zustandigen kantonalen
Stellen eine vierteljahrliche Datenerhebung zu
Beschéftigungsgrad und Lohn eingeflhrt.

98 % sind Arbeitnehmende

Die Personengruppe mit einer Arbeitsbewilligung
fur den Zeitraum Juli bis Ende September 2022
besteht aus 63 % Frauen und 37 % Mé&nnern. 98 %
stehen in einem Anstellungsverhéltnis (wovon 2 %
als Praktikantin oder Praktikant), 2% sind
selbststandig.

Durchschnittlicher Beschéaftigungsgrad 70 %

Insgesamt gehen 46 % der Erwerbstatigen mit
Status S einer Vollzeitbeschaftigung nach. 38 %
der Frauen und 58 % der Manner arbeiten Vollzeit.
Der durchschnittliche Beschaftigungsgrad betragt
70 %. Wahrend Frauen durchschnittlich 65 %
arbeiten, sind es bei den Mannern 79 %. Nach
Altersgruppen betrachtet, liegt der durchschnittliche
Beschéftigungsgrad bei den unter 25-Jahrigen
sowie in den Altersgruppen 26-35, 36—45 und 46—
55 bei rund 70 %. Nur Personen Uber 56 Jahren
weisen mit 59 % einen tieferen Beschéftigungsgrad
auf.

In allen Altersgruppen — mit Ausnahme der Uber 56-
Jahrigen — machen die Personen mit einem
Beschaftigungsgrad von mehr als 80 % mindestens
die Halfte aus (siehe Grafik 1).

! Quelle: ZEMIS, Stand 30.09.2022.

2 Die fiinf bedeutendsten Branchen beschaftigen im Vergleich zu anderen
Branchen die meisten Personen mit Status S.

Unterschiedlicher Beschéftigungsgrad in den
funf bedeutendsten Branchen?

In den funf Branchen, die am meisten Personen mit
Status S beschéftigen, ist der durchschnittliche
Beschaftigungsgrad wie folgt: Gastgewerbe 69 %;
Planung, Beratung, Informatik 78 %; personliche
Dienstleistungen 58 %; Unterrichtswesen 61 %;
Landwirtschaft 78 %. Von allen Branchen weist der
Maschinen- und Fahrzeugbau mit 92 % den
hdchsten durchschnittlichen Beschéaftigungsgrad
auf (siehe Grafik 2).

Durchschnittlicher standardisierter Monatslohn
4477 Franken

Zu Vergleichszwecken wurde ein standardisierter
Monatslohn3 berechnet. Dieser belauft sich in der
Gesamtpopulation auf 4477 Franken. Zwischen
Mannern und Frauen besteht kein wesentlicher
Unterschied beim Durchschnittslohn.

In den funf Branchen, die am meisten Personen mit
Status S beschéftigen, ist der durchschnittliche
standardisierte Monatslohn wie folgt: Gastgewerbe
4025 Franken; Planung, Beratung, Informatik 4960
Franken; personliche Dienstleistungen 4192
Franken;  Unterrichtswesen 5490  Franken;
Landwirtschaft 3649 Franken.

53 % mit vertraglichem Lohn oder effektivem
Einkommen von tber 3000 Franken

Bei 24 % der Erwerbstatigen mit Status S liegt der
Bruttolohn zwischen 3000 und 4000 Franken, bei
17 % zwischen 4000 und 5000 Franken. Rund 12 %
erzielen ein Einkommen Uber 5000 Franken,
wahrend 14 % weniger als 1000 Franken verdienen
(siehe  Grafik  4). Der  durchschnittliche
Beschéaftigungsgrad der Personen mit einem
Monatslohn unter 3000 Franken betragt 42 %,

3 Der standardisierte Lohn entspricht einem Beschaftigungsgrad von
100 %, der vertragliche Lohn entspricht dem angegebenen
Beschéftigungsgrad.



gegenuber 95% bei Personen mit einem
vertraglichen Lohn von mehr als 3000 Franken. Von
jenen, die weniger als 3000 Franken pro Monat
verdienen, sind 95% Arbeitnehmende, 3 %
Praktikantinnen und Praktikanten und 2%
Selbststandige.

Nach Altersgruppen betrachtet, bilden die 26-35-
Jahrigen und die 36—45-Jahrigen die Mehrheit der
Personen, die mehr als 3000 Franken pro Monat
verdienen. Sie machen 33 % bzw. 36 % der
Personengruppe mit einem Monatslohn zwischen
4000 und 5000 Franken und 33 % bzw. 40 % der
Personengruppe mit einem Monatslohn von Uber
5000 Franken aus (siehe Grafik 5). Ein Einkommen
von Uber 3000 Franken erzielen 45 % der Frauen
und 65 % der Manner (siehe Grafik 6).

Anmerkungen zur Methodik

Die Statistiken zu Beschaftigungsgrad und Lohn
von Personen mit Status S basieren auf Daten von
25 Kantonen, die den Zeitraum Juli bis September
2022 und eine Gesamtpopulation von 1868
Personen abdecken. Diese wurden mit Daten aus
dem ZEMIS (Zentrales Migrationsinformations-
system) erganzt.

Jahres- und Stundenlhne wurden in einen
Monatslohn (1/12) umgerechnet. Beim Nettolohn
wurde mit einem Standardwert von 14 % der
Bruttolohn ermittelt. Der vertragliche Lohn wurde in
einen standardisierten Lohn (Beschaftigungsgrad
100 %) umgewandelt.

Der mittlere Lohn und der Beschéaftigungsgrad
wurden  gewichtet, um  fehlende  Daten
auszugleichen (rund 21 %). Zudem wurde der
Mittelwert des Lohns um 1 % gestutzt, damit
Extremwerte, die vermutlich auf fehlerhafte
Dateneingaben zurlckzufiihren sind, das Ergebnis
nicht beeinflussen.
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Grafiken

Grafik 1: Beschaftigungsgrad nach Altersgruppen
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Grafik 2: Durchschnittlicher Beschaftigungsgrad nach Branchen* 5
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* Die funf Branchen, die am meisten Personen mit Status S beschéaftigen, sind mit einem dunkleren Farbton hervorgehoben.

4 Dargestellt sind nur 30 % der Branchen mit der héchsten Anzahl Beobachtungen (zwischen 24 und 483 Beobachtungen pro Branche).

5 Die schwarzen Linien zeigen ein Konfidenzintervall von 95 % fiir den geschatzten Mittelwert an. Der wahre Mittelwert der Gesamtpopulation ist also mit einer
95-prozentigen Wahrscheinlichkeit und einer Fehlerspanne von 5 % in diesem Intervall enthalten. Wie gross das Konfidenzintervall ist, hangt von der Anzahl
Beobachtungen in den einzelnen Kategorien ab.
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Grafik 3: Durchschnittlicher standardisierter Monatslohn nach Branchen®
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* Die funf Branchen, die am meisten Personen mit Status S beschéaftigen, sind mit einem dunkleren Farbton hervorgehoben.

Grafik 4: Verteilung Monatslohn gemass Vertrag nach Einkommensklassen
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6 Dargestellt sind nur 30 % der Branchen mit der hochsten Anzahl Beobachtungen (zwischen 24 und 483 Beobachtungen pro Branche).
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Grafik 5: Verteilung Einkommensklassen geméass Vertrag nach Altersgruppen
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Grafik 6: Verteilung Einkommensklassen gemass Vertrag nach Geschlecht
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