
 

 

Eidgenössisches Justiz- und Polizeidepartement EJPD 

Staatssekretariat für Migration SEM 

Anhang zu Ziffer 4.3.4.1: Entsendebestätigung 

 

Personalien  

Name: Geburtsdatum: 

Vorname: Nationalität: 

 

Ausländischer Arbeitgeber Schweizer Einsatzunternehmen  

  

Angestellt beim ausländischen Arbeitgeber seit:  

Dauer der Entsendung: 

Tätigkeit während der Entsendung: 

 

Lohn während der Entsendung 

Lohnbestandteile CHF 

Entlöhnung, die der angestellten Person im Ausland ausbezahlt wird  

Lohnzulagen während der Entsendung in die Schweiz1  

Vom Arbeitgeber in der Schweiz bezahlte Krankenkassenprämie2  

Steuern (wenn vom Arbeitgeber als Lohnzusatz übernommen)  

Obligatorische Abzüge  

                                                
1 Ausgeschlossen bleiben Entschädigungen für die orts-, berufs- und branchenüblichen Kosten für die 

Verpflegung und die Unterkunft in der Schweiz sowie die Reise. Diese Entschädigungen gelten 
ausdrücklich nicht als Lohnbestandteile (Art. 22 Abs. 2 AIG).   

2 In der Schweiz entsteht die Krankenversicherungspflicht bei einem Aufenthalt von mind. drei Monaten 
und ist keine Arbeitgeberpflicht. 
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Sozialabzüge in der Schweiz3 (wenn Arbeitnehmeranteil vom 
Arbeitgeber auch übernommen wird):  

- AHV/IV  
- ALV 
- EO 
- BVG 
- UVG 

 

Total  

 

Der Arbeitgeber / der Einsatzbetrieb bestätigt mit der Unterzeichnung die Richtigkeit der 

obigen Angaben sowie, dass er die Kosten für Reise, Unterkunft und Verpflegung übernimmt 

und diese nicht vom oben festgehaltenen Lohn abgezogen werden. 

 

Ort, Datum: Unterschrift Arbeitgeber / Einsatzbetrieb:  

 

  

 Unterschrift Entsandte/-r: 

 

                                                
3 Sofern der entsandte Arbeitnehmer/die entsandte Arbeitnehmerin während dem Einsatz der 

Sozialversicherung in der Schweiz unterstellt ist. 


